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RESUMO

A sintese refere-se a uma pesquisa em andamento centrada nas percepgdes sobre género de do-
centes masculinos que atuam na Educacao Infantil. A problematica trata-se das percepgdes que os
docentes tém sobre suas trajetdrias a partir de um amalgama de atravessamentos sociais, histori-
cos e culturais, e a partir delas, quais definicbes podem orientar suas praticas educativas. Tem-se
como objetivo investigar as percepgdes de género de professores que atuam na Educagéao Infantil
a partir das pesquisas ja realizadas, impulsionando a reflexdo sobre os valores que marcam a nos-
sa sociedade. Para responder essa problematica, esse estudo estrutura-se a partir da perspectiva
qualitativa e utiliza para produgéo de dados o estado do conhecimento. A busca por produgdes foi
realizada no banco de dados do site Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des. No banco
de dados foram encontrados 95 trabalhos com as palavras-chave: Docente masculino e Educagéo
Infantil; na opgao de campo de procura, deixou-se selecionado todos os campos. Através do resul-
tado obtido, foi lido o resumo dos trabalhos encontrados e selecionados apenas 10 deles, pois 0s
demais perpassam pelo campo da educag¢ao ambiental, educagdo matematica, educagao especial,
ensino a distancia entre outros; portanto ndo foram selecionados para a composi¢cao do corpus de
analise. Os resultados esperados vislumbram apresentar um breve panorama da produgao cientifica
contida neste banco de dados acerca da tematica do docente masculino na Educacao Infantil e com
isso, possibilitar subsidios pedagogicos para melhoria da qualidade social da educagéo nas salas
de aulas da Educacao Infantil.

PALAVRAS-CHAVE: Docente Masculino; Educacgao Infantil; Estado do Conhecimento; Cultura;
Relagéo de Género.

INTRODUCAO

A pesquisa em andamento pretende analisar a percepgéao profissional dos docentes mascu-
linos que trabalham com criangas na educacéo infantil em instituicdes desde o momento em que
inares<saram no maaistério Para iscso procura-se entender a histdria da educacido e a feminizacao
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do magistério no Brasil.

Em analise de dissertacdes e teses (SAYAQ, 2005; RAMOS, 2011; MONTEIRO, 2014) perce-
be-se haver uma grande barreira entre os docentes masculinos e a sociedade em seu inicio de car-
reira nesta fase da educacgao basica. Os professores apos passarem num concurso publico tém que
passar no periodo probatoério que geralmente dura 3 anos, mas esses docentes masculinos além
desses dois testes tém que passar pelo comprobatério (RAMOS, 2011, p. 31) ou ritual de passagem
(SAYAO, 2005, p. 65) para provar suas habilidades e se eles ndo vdo abusar de alguma crianca
sexualmente. Apoiando-se nos estudos da autora americana Christine Williams, Sousa (2011, p. 44)
também afirma que as preocupagdes em torno da presenca masculina em trabalhos com criangas
vém mais dos familiares das criangas e as apreensdes estdo associadas a ideia de perversao sexu-
al desses homens que optam por trabalhar num espacgo de predominéancia feminina.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN/9394/1996) inseriu a Educacao
Infantil como primeira etapa da educacéo basica, fazendo com que os municipios ampliassem atra-
vés de concursos publicos, o quadro de funcionarios para atender a tal demanda. Isso fez com que
mais homens olhassem a docéncia como uma oportunidade de emprego.

Pincinato (2007) apud Monteiro (2014, p. 54):

O magistério proporcionou a esses homens ingressar mais rapidamente no mercado de
trabalho, pois diversos concursos eram realizados na area e, além disso, tratava-se de uma
carreira na qual “eles poderiam ascender”.

A autora acrescentou que “nenhum deles manifestou o desejo ou entdo o sonho de assumir
essa identidade profissional, até porque ser visto como professor, na percepgéo formada por eles,
era 0 mesmo que ser identificado com os valores sociais femininos, existentes no magistério” (PIN-
CINATO, 2007, p. 34) apud (MONTEIRO, 2014, p. 54).

Neste ambiente dominado pela docéncia feminina (MONTEIRO, 2014, p. 1; SAYAQ, 2005, p.
20), tendo em vista que a sociedade faz determinados questionamentos acerca da presenca mas-
culina, o docente masculino se insere/é aceito numa instituicao, através do aval de pessoas que ja
conhecem o seu trabalho (RAMOS, 2011, p. 117).

Diante desse contexto, quais percep¢des esses docentes tém sobre sua trajetoria? Para
tanto pretendo buscar respostas a problematica a partir de mapeamento e analise de estudos ja
realizados usando como método o estado do conhecimento no campo do BDTD — Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagoes.

REFERENCIAIS TEORICOS

Em levantamento realizado (HAHNER, 2011; MONTEIRO, 2014; SAYAO, 2005), foi visto que
a Educacéo Infantil € uma area profissional que no decorrer de sua histéria foi caracterizada como
trabalho feminino. O ensino publico primario expandiu e a entrada das mulheres foi motivada.
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Todavia a educacéo primaria no Brasil ja tenha sido exercida predominantemente pelo géne-
ro masculino. Hahner (2011, p. 468) relata que em meados de 1870 o numero de mulheres e homens
na educacéo estava se equivalendo. Porém com melhores oportunidades de trabalhos os homens
foram deixando de entrar para a docéncia e isso foi abrindo espago para as mulheres.

Historicamente, as professoras que assumiram o magistério dos anos iniciais do Ensino Fun-
damental e da Educacgao Infantil tiveram que assumir o carater materno, da segunda mae, e ainda
hoje, muitas pessoas assim imaginam e esperam que o magistério seja praticado por mulheres dé-
ceis e amaveis. Assunc¢éao (1996) apud Monteiro (2014, p. 36), analisando a concepgao de tais pro-
fessores acerca da pouca presenca de homens na docéncia, as justificativas encontradas para essa
configuracéo da profissao foram os baixos salarios, preconceitos sociais e habilidades que seriam
naturalmente femininas, como paciéncia, subjetividade e jeito maternal. Além disso, suas analises
revelaram a associacao da escolha de homens pelo curso de magistério a sua orientacao sexual,
suposta como homossexual.

Ramos (2011, p. 32) enfatiza que para serem aceitos pela comunidade escolar, os profes-
sores do sexo masculino passam pelo crivo e pela vigilancia dos adultos, especialmente quando a
funcao no interior da instituicao infantil exige a execugao das fung¢des relacionadas ao cuidado das
criancas. A esta fase, ele chama de periodo comprobatério.

Em sua dissertagdo de mestrado Fonseca (2011, p. 47) diz que um docente masculino de sua
pesquisa relata que tinha receio de ser julgado por estar num lugar ao qual ndo pertencia, e que,
para pertencer, deve se policiar e vigiar os seus atos o tempo todo. Assim, ele brinca um pouquinho
com as criangas, mas nao tem muito contato fisico, pois tem medo do que outras pessoas falaréo.

Rocha (2012, p. 8), considera que homens sao vistos como sexuados, perversos, que estao
sempre a procura de uma vitima para satisfazerem seus desejos ligados a sexualidade e que as
mulheres seriam dotadas de uma sexualidade incomum, tornando-as puras, quase santas, o que as
tornariam pessoas acima de qualquer suspeita.

Souza (2010, p. 115) entende que no inicio o docente masculino € compreendido predomi-
nantemente a partir das caracteristicas de um masculino genérico, emergindo em relagao a esse
homem um sentimento de suspeita, materialidade, abuso, homossexualidade e inadequacgao para o
trabalho, todos eles vinculados a uma naturalizagdo desse homem.

Campos et al. (1991) apud Monteiro (2014, p. 93) também abordaram a relagao corporal exis-
tente entre crianca e adulto na Educacéo Infantil salientando que a interagédo mulher-crianga € mais
aceita que a homeme-crianga;

E como se a maternidade efetiva ou potencial de qualquer mulher impedisse, ou bloqueasse,
a erotizagdo de suas interagcdes com a crianga. As imagens de inocéncia e pureza ligadas
a maternidade ndo parecem extensivas a paternidade. Quando homens se dedicam ao tra-
balho educativo com criangas pequenas passam a ser suspeitos tanto sobre sua identidade
masculina, quanto sobre sua moralidade (CAMPOS et al., 1991, p. 55). Apud (MONTEIRO,
2014, p. 93)
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Diante do exposto, a problematica € as percepgdes que tais docentes tém sobre suas traje-
torias. Para isso, recorro a Gatti (2002, p. 57) que em seu estudo sobre a construgdo de pesquisa
em Educacéo no Brasil, entende que problema é uma questdo que nédo tem uma resposta plausivel
imediata ou evidente e que sdo questbes que necessitam de esforgos especificos, métodos para se
tentar obter respostas.

Vé-se como problema desta pesquisa, a qual no decorrer deste trabalho procurei responder,
as questdes relacionadas ao docente masculino atuante na Educacéo Infantil. 1) Como foi a aceita-
¢ao do ingresso deste profissional na rede pela instituicdo, pela sociedade. 2) Como é vista a profis-
séo destes docentes pela escola e pela sociedade. 3) Como o préprio docente trabalha a questao de
trabalhar num ambiente predominantemente feminino. Em suma: Quais percepc¢des esses docentes
tém sobre sua trajetéria?

OBJETIVO DA PESQUISA

Investigar percepgbes dos docentes sobre sua trajetoria na educacao Infantil a partir das
pesquisas ja realizadas.

METODOLOGIA

Segundo Stubbs e Delamont (1976) apud Ludke e André (1986, p. 15), a natureza dos proble-
mas é que determina o método, isto €, a escolha do método se faz em fungao do tipo de problema
estudado.

Ludke e André (1986, p. 17) entendem que um projeto pretende nao partir de uma viséo pre-
determinada da realidade, mas inserir aspectos ricos e imprevistos. Perante a questéo, a pesquisa
bibliografica foi uma definicdo mais precisa do objeto de estudo;

O instrumento utilizado foi a pesquisa bibliografica, Fonseca (2002) diz que:

A pesquisa bibliografica é feita a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisa-
das, e publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos, paginas
de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que
permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o assunto. Existem, porém,
pesquisas cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa bibliografica, procurando re-
feréncias tedricas publicadas com o objetivo de recolher informag¢des ou conhecimentos
prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a resposta (FONSECA, 2002, p. 32).

Romanowski e Ens (2006, p. 39) entendem que a realizagéo desse balango possibilita con-
tribuir com a organizagao e analise na definicdo de um campo, uma area, além de indicar possiveis
contribuicbes da pesquisa para com as rupturas sociais. Ainda as autoras salientam que esses es-
tudos sao necessarios “no processo de evolugéo da ciéncia, a fim de que se ordene periodicamente
o conjunto de informacdes e resultados ja obtidos” favorecendo a organizagdo que mostre a integra-
¢éo e a configuragdo emergentes, as diferentes perspectivas investigadas, os estudos recorrentes,
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as lacunas e as contradicdes (ROMANOWSKI e ENS, 2006, p. 40).

Diante do exposto, optamos por usar como método de pesquisa o Estado do Conhecimento.
No dia 26 de setembro de 2017 foi feita uma busca no banco de dados do site Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagdes — BDTD — com as palavras-chave: Docente masculino; Educacao
Infantil, e com a opg¢éo de procura em todos os campos. Foram encontrados 95 resultados. Numa
pagina a parte, enumerei do 1 ao 95; copiei todos 0 nome dos autores e o do seu trabalho. Apdos
isso, li todos os resumos, porém alguns falavam no sentido muito amplo da teméatica de género; ou-
tros falavam de docentes de matematica, saberes docentes na Educacgao Infantil, auxiliar na Educa-
cao Infantil, docentes de E.A.D., musicalizagao, ciéncias, Educagdo Ambiental, tecnologias digitais
entre outras. Selecionamos apenas 10 trabalhos. Porém, 1 dessas dissertacdes (Ruis, Fernanda
Ferrari, 2017) ainda n&o estava disponivel para leitura, e a pedido da autora, sé seria divulgada no
dia 02 de janeiro de 2018; optamos por nao incluir esta dissertagao, pois ja estavamos com todos
os demais trabalhos em méos e o estudo ja seria iniciado. Ficou acordado que o corpus de analise
seria 9 trabalhos, sendo 7 dissertacdes de mestrado e 2 teses de doutorado, por eles falarem do
tema desta pesquisa, que sao: (Alves, 2012), (Costa, 2007), (Ferreira, 2008), (Gomides, 2014), (Men-
donga, 2016), (Nunes, 2013), (Pereira, 2012), (Silva, 2015) e (Silva, 2014).

Baixei os 9 trabalhos que estavam disponiveis no site e comparei com o material que eu ja
tinha em maos — que eram dissertacoes, teses, artigos e livros sobre a tematica. Constatei que dos
9, 3 trabalhos eu ja tinha impresso e lido. Imprimi os 6 trabalhos que eu n&o tinha e assim passei a
|é-los para futuramente analisa-los. Atualmente estamos em fase de decidir estratégias de analise
do cospus.

JUSTIFICATIVA

O trabalho ajudara na ampliagcdo de conhecimento, pois através desta pesquisa podera ser
obtido o perfil do docente masculino da Educacéo Infantil, e sua interagdo com a comunidade esco-
lar. Também compreender como é construida a identidade do professor-homem, no exercicio de sua
profissdo docente na Educacéo Infantil, considerada como uma profissdo eminentemente feminina.

Para Marshall e Rossman (1989) apud Alves (1991, p. 58), a significancia de um estudo pode
ser demonstrada indicando sua contribuicdo para a construcdo do conhecimento e sua utilidade
para a pratica profissional e para a formulag&o de politicas.

Os resultados esperados vislumbram possibilitar subsidios pedagogicos para melhoria da
qualidade social da educacéo nas salas de aulas da Educacéo Infantil.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Espera-se que este trabalho que estda em andamento, futuramente possa ajudar na constru-
¢ao do perfil do docente masculino da Educacéo Infantil, e sua interagdo com a comunidade escolar.

O percurso desenvolvido nesta investigacao até o momento leva a constatagdo de que as
discussdes em torno da presenca masculina na Educacéo Infantil ainda carecem de muitos estudos.
Trata-se de um tema polémico que envolve heterogeneidades no pensamento social.

Tendo dado inicio a pesquisa, é possivel elencar algumas constatagdes que, entretanto, es-
tdo longe de encerrar as questbes envoltas no tema da presenga masculina na Educagéo Infantil.
Entretanto tal abordagem possibilitou dar visibilidade a esses sujeitos que, nessa profissao, repre-
sentam um grupo minoritario e, dessa forma, vivenciam a profissdo docente a partir de uma pers-
pectiva singular (MONTEIRO, 2014, p. 113).

Além dos docentes serem a minoria, grande parte dos sujeitos adultos pertencentes a dife-
rentes categorias (gestédo escolar, docentes e familias) compreendem que atuar na docéncia nessa
etapa é uma profissdo mais adequada ao género feminino (SOUSA, 2011, p 168). Ancorados em
visbes cristalizadas e socialmente construidas sobre as relagdes e papéis de género, os sujeitos
objetivam essa ideia na figura do género masculino associado a pedofilia e a perversao sexual
(SOUSA, 2011, p 168) e na imagem do género feminino visto como sinbnimo de pureza, delicadeza
e aptidao natural para o trabalho com criangcas (SOUSA, 2011, p 168; ROCHA, 2012, p. 8).

Sousa (2011, p. 168-169) enfatiza que essas visdes cristalizadas, em geral tendo como re-
feréncia as informagdes veiculadas na midia sobre inumeros casos de pedofilia que tem homens
como protagonistas, servem de ancora para os sujeitos que visualizam o trabalho docente na Edu-
cacao Infantil como um campo de trabalho feminino. Varios sujeitos, ao defenderem a ideia da ina-
dequacao de homens para o trabalho com criangas, fazem menc¢ao ao “que se ouve por ai”, alguns
chegando inclusive a mencionar programas policiais de televisdo.

Por outro lado, a representacédo da Educagéo Infantii como um campo de trabalho natural-
mente feminino parece comegar a sofrer alteragbes. Grande parte dos sujeitos adultos também
considera a atuagéo docente na Educagao Infantil como um trabalho, cuja licenca para ser exercido
depende de habilidades e competéncias adquiridas numa formagéo especifica. Ancorados na com-
preensao de que a instituicdo escolar é importante para o desenvolvimento e ascensé&o social dos
individuos e na decisiva contribuigdo do professor para a efetivagéo dessa fungéo da escola, esses
sujeitos objetivam essa ideia na figura do/a professor como intelectual, competente e formado/a para
a funcdo que exerce.

Dessa forma, ha de considerar-se que para atuar na docéncia com criangas, néo € o género
do/a profissional o pré-requisito, mas a formacgéo adquirida para tal.
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E provavel que essa vis&o, que coloca como pauta para o exercicio docente na Educacao In-
fantil a formacéo, esteja influenciada por discussées contemporaneas no campo de estudos das re-
lagdes de género que circulam na midia e em alguns universos reificados da ciéncia, (principalmente
aqueles que dialogam com os movimentos sociais organizados) e nas conversagdes em geral.

Além disso, tem que considerar-se os avangos nos estudos referentes a necessaria formagao
de profissionais para atuar na docéncia com criangas. Embora ainda se observa, na pratica, inume-
ras contradigdes, e ha um consenso na comunidade cientifico-académica na area de Educacéo In-
fantil e em diferentes setores da sociedade civil organizada acerca da exigéncia da formagao. Prova
disso é a propria legislacao educacional que destaca a imprescindibilidade da formacao profissional
para o exercicio da fungao docente. O maior desafio atual ndo € a criagéo de leis, que primem pela
qualidade dos servigos educacionais, porém, mais que isso: impde-se lutar pelo cumprimento do
que ja tem sido aprovado.

Nesse sentido, as pressbes sociais a favor da qualificacao profissional constituem fortes
elementos que ajudam a corroborar a representacéo da docéncia na Educacgao Infantil (e em outras
areas) como uma profissdo que exige uma formagéo especifica. Ou seja, quando alguns sujeitos
afirmam que mais importante que o género do/a profissional é a capacitagdo (competéncias e habi-
lidades adquiridas na formagéao), suas expressdes ndo estdo desvinculadas de uma realidade social
mais ampla em que se imprime um discurso que enaltece a formacgéo profissional.

Outra possivel influéncia sobre essa visao, que reivindica a competéncia profissional como
requisito para o trabalho com criangas, pode ser o lento, controverso, porém, significativo processo
de valorizagéo profissional de docentes da Educacéo Infantil. Nesse processo, uma das pautas
principais diz respeito a importancia da formacéo profissional que, segundo Zabalza (1998) apud
(SOUSA, 2011, p 169), tem um significado especial para a educagéo das criangas pequenas. Isso,
porém, nao significa que as concepcgdes cristalizadas de género arrefecam e ndo sejam também
influentes na forma como acontece o ingresso e na trajetéria dos professores.

Ao analisar o ingresso e a trajetéria de homens como professores de Educacéo Infantil, é
preciso considerar as singularidades dos contextos e dos sujeitos que neles se inseriam. Por meio
disso e das leituras realizadas, permite afirmar que esses processos ndo sdo homogéneos, nem
igual em qualquer situagéo. Pelo contrario, guarda singularidades que precisam ser ponderadas em
cada contexto.

Outra opgao vislumbrada por alguns sujeitos de uma das pesquisas (MONTEIRO, 2014, p.
113) foi realizar o curso de Magistério no CEFAM - Centro Especifico de Formacéo e Aperfei¢oa-
mento do Magistério -, 0 que possibilitou receber uma bolsa de estudos, ao invés de iniciar a carreira
profissional em fungdes que n&o exigissem minima especializagao.

Aos que realizaram o curso em outras instituicdes, foi possivel ingressar precocemente na
profissdo, na forma de estagiarios remunerados, sendo a melhor oportunidade profissional naquele
momento de suas vidas. Além dos fatores expostos, a escolha pelo curso de Pedagogia como se-
gunda formacgé&o ocorreu também relacionada ao interesse em ocupar cargos na gestao escolar,



Revista Gestao & Educacdao — Junho 2022 Junho 2022

para professores que ja haviam realizado outros cursos de licenciatura.

Diante da escolha realizada inicialmente, surgiu — em determinado momento dos caminhos
profissionais dos sujeitos — a possibilidade de atuar como professores de Educacéo Infantil. O traba-
Iho com criangas pequenas ocorreu em alguns casos durante o curso de formacgao inicial, receben-
do destaque a importancia da experiéncia em estagios para a posterior escolha. Em outros casos,
a opgao por trabalhar na Educacéo Infantil ocorreu como oportunidade de emprego e, dessa forma,
mostrou-se como um meio para alcangar outros objetivos, dentre eles, conseguir um emprego esta-
vel apds a conclusao do curso de formagéo inicial.

A leitura das dissertagdes e teses que usamos para o embasamento teorico também possibi-
litou questionar a perspectiva que considera a docéncia como dom, missao e naturalmente feminina,
pois foi constatado que diversos fatores estiveram presentes no processo de escolha profissional.
Essa opcéo se refletiu nos projetos profissionais de alguns sujeitos que, embora ndo tenham ex-
plicitado o desejo de sair dessa area de atuagdo, quando questionados a respeito dos planos para
o futuro sinalizaram que a permanéncia na docéncia na Educagéo Infantil ndo € o objetivo final de
suas carreiras.

Continuar os estudos realizando o mestrado, atuar em cargos de gestéo, ou lecionar no Ensi-
no Superior foram inten¢des relatadas (MONTEIRO, 2014, p. 114), mesmo por aqueles professores
que ja haviam percorrido anos de experiéncia na area.

A hierarquia de género mostrou-se presente e foi evidenciada pela diferenca de represen-
tatividade entre homens e mulheres na docéncia na Educagao Infantil e em outros segmentos da
Educacao Basica (MONTEIRO, 2014, p. 114). A presenca masculina mais acentuada em cargos na
gestédo do que na docéncia e, em especial, o fato de a maior parcela dos homens diretores optarem
pela gestdo na Educacéo Infantil, demonstrou quéo desiguais e contraditorias se apresentam as
relacbes de género nessa area de atuagao.

De acordo com os relatos dos sujeitos (MONTEIRO, 2014, p. 115), constata que os desafios
iniciais na carreira revelaram lacunas existentes entre formacgéo e pratica docente, ou seja, entre
os conteudos dos cursos de Pedagogia e o cotidiano na Educacgéao Infantil. Os estagios e conhe-
cimentos tedricos, embora em alguns relatos tenham mostrado como influéncia para ingresso na
profissao, também foram criticados por nao proporcionarem uma nogéo a respeito da complexidade
qgue envolve a pratica docente no decorrer de um ano todo de trabalho.

Em sua dissertagcdo Monteiro (2014, p. 115) relata que dentre as dificuldades relatadas, a re-
lagdo estreita vivenciada diariamente com as criangas, as condi¢gdes de trabalho — como trabalhar
sozinho com turmas numerosas de criangas pequenas —, lidar com situagbées de cuidado - como
momentos nos quais as criangas se machucam —, foram elementos que se destacaram. Planejar e
executar as propostas pedagdgicas, considerando as caracteristicas préprias do trabalho pedago-
gico na Educacao Infantil, com enfoque na interacao, brincadeira, planejando o uso do tempo e dos
espacos, foi outro aspecto da pratica docente aprendido aos poucos no cotidiano da escola.
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Alguns sujeitos das pesquisas lidas afirmaram também nao ter recebido apoio adequado no
periodo inicial da carreira, seja por parte da equipe gestora, ou em cursos de formagé&o continuada,
oferecidos para lidar com as dificuldades iniciais na profissao.

Além dos desafios intrinsecos a docéncia na Educacéo Infantil, os professores enfrentaram
dificuldades relacionadas a no¢bdes de masculinidade que se mostraram incompativeis com o traba-
lho pedagogico na Educacéo Infantil. As dificuldades e preconceitos enfrentados pelos homens que
enveredaram nessa profissao, exercida predominantemente por mulheres, revelaram quao polariza-
das se apresentam as nog¢des de feminino/masculino em nossa sociedade e a necessaria perspec-
tiva relacional para compreender as relagdes de género na profissdo docente e na educacgao.

Emergiram nas trajetérias dos professores questionamentos a respeito de sua presenca no
cargo de professor, de sua competéncia para tal funcdo e de sua escolha profissional. Os procedi-
mentos em momentos de cuidados corporais — como troca de roupas e ida ao banheiro — também
foram alvos de olhares de suspeita. Tais questionamentos se efetivaram em ac¢des concretas de
tentativas de segregacéo entre professores e criangas, uma dificuldade adicional enfrentada por
alguns no inicio da carreira, quando toda a adaptagao e calma se faziam necessarias. Além disso, a
orientagdo sexual dos sujeitos foi questionada inicialmente e, a qualquer momento caso os sujeitos
mudassem de escola, por exemplo, mesmo apds anos de experiéncia na profissio.

A presenca dos homens como professores de Educacao Infantil e a andlise de suas trajetérias
desestabilizou a concepgéao de profissao docente relacionada exclusivamente ao a&mbito feminino, e
de Educacao Infantil como area de atuagao distante do ambito e capacidade masculinos, emergindo
como um possivel campo de atuagéo para homens e mulheres (MONTEIRO, 2014, p. 116).

A nogao de masculinidade associada a um ideal de virilidade se revelou como uma nogao a
ser constantemente repensada e a presenga dos professores homens na Educacao Infantil permitiu
a emergéncia de outras no¢des de masculinidades, que incluam o cuidar e o educar, assim como a
escolha pela carreira docente dedicada as criangas, como possibilidades para os sujeitos do sexo
masculino. Dessa forma, a ideia das trajetdrias dos professores possibilita mostrar que tais nogdes
séo construidas socialmente e, portanto, mutaveis. As tentativas de segregagao entre homens e
criangas evidenciadas nas leituras trouxeram a tona a necessaria reflexdo a respeito da atuacéo
masculina na area da educacéao.

O relato dos professores a respeito da relacdo entre trabalho e paternidade também reve-
lou outras possiveis formas de vivéncia da masculinidade, nas quais o afeto e o convivio familiar
ganham destaque, alterando os projetos profissionais dos sujeitos. Desnaturalizando a nogéo de
cuidado atrelada estritamente ao ambito feminino.

Tanto mulheres como homens demonstraram compartilhar concepgdes hegemonicas de
masculinidade, de forma a buscar distanciar o homem da sala de aula de Educacgéo Infantil e o inse-
rir, em muitos casos, na gestao escolar. Enquanto em um primeiro momento mulheres — maes e pro-
fessoras — influenciaram a escolha pela profissao docente, posteriormente foram também mulheres
as principais questionadoras a respeito da presencga dos professores diretamente na sala de aula.
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Uma suspeita permanente que pode recair a qualquer momento sobre os professores levou
a um constante reafirmar de seu espac¢o na area da Educacéo Infantil, justificando sua presenca
naquele local de trabalho.

Os estudos acerca das relagdes de género na educagao e, nesse caso, da construgao social
das masculinidades, mostra-se necessario nos cursos de formacgéo inicial em Pedagogia, nos quais
em geral a tematica género ndo vem sendo abordada de maneira a questionar concepgdes estabe-
lecidas socialmente. E necessaria uma formacdo que abranja o maior nimero possivel de futuros
professores, ainda em formagao, para que essas concepgdes preconceituosas sejam minimizadas.

O estudo das trajetdrias e da atuagao de outros sujeitos do sexo masculino no cotidiano da
Educacao Infantil, como monitores, diretores, orientadores pedagdgicos, vice-diretores etc., possibi-
litariam outras reflexdes e pontos de interlocugéo nas analises.

As leituras destes trabalhos indicam que proporcionar as criangas na Educacgéao Infantil uma
educacao que envolva a diversidade e a equidade de género na escola, exige refletir e iniciar acbes
que possibilitem também a equidade de género na profissdo docente e, por extenséo, na prépria
sociedade. Desafios colocam-se a partir das leituras realizadas, relacionados a produgao de conhe-
cimento no campo dos estudos de género na educacéo, a elaboragéo e implementacéo de politicas
publicas e as dimensdes pedagdgicas da Educacéo Infantil a partir da perspectiva de género, sendo
nossas analises mais perguntas e inquietacdes do que propriamente respostas as questdes coloca-
das inicialmente.
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