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RESUMO

No Brasil, em média 3,3 professores adoecem, com quadros graves, por dia. O presente estudo
tem como objetivo, observar as principais causas, enfermidades e consequéncias encontradas em
professores. O exercicio da profissao docente nos diferentes ensinos, gera um desgaste fisico e
mental ao profissional, devido as condi¢cbes de trabalho. As doengas mais comuns apresentadas fo-
ram os problemas ortopédicos e de saude mental, seguidos de problemas na voz e cardiovasculares,
que foram necessarias a busca por servigos de saude e tratamento, e de alguma forma afetaram o
desempenho do docente na instituicdo e causou o afastamento de alguns de suas fungdes, sendo
necessaria sua readaptacao e realocagao na escola. Os fatores que interferem e estao relaciona-
dos com o surgimento das doengas mais relatados foram as condi¢des de trabalho, carga horaria
e dupla jornada.

PALAVRAS-CHAVE: Adoecimento docente; Carga de trabalho; Desgaste profissional.

INTRODUGAO

A Organizagéo Internacional do Trabalho definiu as condigbes de trabalho para os professo-
res ao reconhecer o lugar central que estes ocupam na sociedade, uma vez que S&0 0s responsa-
veis pelo preparo do cidadao para a vida. Tais condigbes buscam basicamente atingir a meta de um
ensino eficaz (GASPARINI, 2005).

Entretanto, no Brasil, em média 3,3 professores adoecem, com quadros graves, por dia. Em
uma escola com trés periodos, podemos considerar que um professor por periodo tem sua fungao
afetada nos diferentes niveis, ocasionando acomodacao, remocao, readaptagcao, abandono e até a
exoneragao diariamente (Antunes, 2014).
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Esse adoecimento docente pode ser dado por diferentes motivos. Dados na literatura apon-
tam que algumas caracteristicas de trabalho existentes na atividade docente, como a elevada carga
horaria, estao relacionadas com o absenteismo e o surgimento de agravos de saude dos professores
(SANTOS, 2013). Entre os servidores ativos da rede publica municipal de Sdo Paulo, os professores
foram a terceira categoria profissional, em 2012, que mais se afastou do trabalho por problemas de
saude (Sao Paulo, 2013).

As condigdes e a organizacgao do trabalho do professor de ensino fundamental, médio e su-
perior colaboram com o quadro do adoecimento seguido do afastamento do trabalho, entre outras
diversas causas envolvidos no processo. Segundo Ferreira (2019), professores afirmaram que iam
trabalhar doentes por ndo terem tempo de ir ao médico, ja que ndo poderiam faltar ao trabalho de-
vido o compromisso com os alunos ou o medo de ficarem mal vistos pela gestao escolar, onde em
muitas escolas a assiduidade é um critério de desempenho. Professores com dupla jornada, falta-
vam nas escolas publicas, porém nas particulares, trabalham quando doentes.

A partir disso, o presente estudo tem como objetivo, por intermédio de levantamento de arti-
gos e revistas académicas, observar as principais causas, enfermidades e consequéncias encontra-
das em professores do ensino fundamental, ensino médio e ensino superior.

REVISAO DE LITERATURA

O exercicio da profissdo docente nos diferentes ensinos, gera um desgaste fisico e mental
ao profissional, devido as condi¢des de trabalho apresentadas, a forma como as atividades séo
realizadas e a falta de recursos destinados a instituicdo, gerando estresse ao profissional (VALLE,
2017). O estresse pode gerar sequelas em professores, principalmente em fim de carreira, como por
exemplo problemas nas cordas vocais, de coluna, alergia ao pé de giz, doengas cardiovasculares,
entre outras (MARINGA, 2011).

O trabalho do professor ndo dura s6 o tempo em sala de aula, ele comeca antes, com o pla-
nejamento e preparo das aulas e terminam depois corrigindo avaliagdes, exercicios, prestagao de
contas para a escola e responsaveis dos alunos, entre diversas outras atividades. Essas atividades
tomam tempo, obrigando os professores a fazer trabalhos em casa.

Segundo Ferreira (2019) “era um trabalho sem limites: ndo terminava ao fim da jornada, mas
invadia toda a vida deles”. A carga horaria excessiva, gera em sua maioria, com que os professores
possuiam estilos de vida precarios, com falta de atividades fisicas, poucas horas de sono durante a
noite e muitos problemas de saude, destacando os transtornos musculos esqueléticos, respiratérios
e mentais. (VEDOVATO, 2008)

Do mesmo modo, dores nos bragos, nas maos, nas pernas, nos pés e nas costas, com dife-
rentes diagnosticos, podem ser atribuidas ao que acontece no trabalho, como a realizag&o intensiva
de alguns movimentos e/ou a necessidade de se manter em posturas incbmodas por muitas horas
(FERREIRA, 2019). O professor desenvolve diariamente atividades repetitivas como escrever no
quadro, corrigir provas, carregar materiais didaticos pela escola, ma qualidade ou inadequacé&o dos
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mobiliarios para a sala de aula, ficar muito tempo de pé ou também a permanéncia de segmentos
do corpo em determinadas posigdes por tempo prolongado, os professores da estimulagao precoce
ficam em posi¢des desfavoraveis e em ma postura ao fazerem atendimento aos bebés, entre outros
fatores (MANGO, 2012 apud DEBASTIANI, 2019; SERVILHA, 2011).

O cansaco foi outro tema recorrente, sempre relacionado a jornadas de trabalho extensas e
intensas e um déficit acumulado de sono. Alteragdes de peso, decorrentes de uma alimentacéo con-
sumida as pressas, devido a correria do dia a dia também foram mencionadas. A alimentagao pre-
caria, pode causar, além de alteragdes no peso, disturbios alimentares e alteracdes na saude, como
hipertensao arterial sisttmica (HAS). Essa também esta relacionada com episddios de estresse e
exaustdo emocional constantes uma vez que esses fatores levam a uma descarga de cortisol das
glandulas adrenais, que altera o sistema cardiovascular, aumentando o ritmo cardiaco e a pressao
arterial.

Segundo o estudo de Valle (2017), as disfungdes ortopédicas e de saude mental sdo as mais
prevalentes nos professores, sendo elas, o estresse, a depresséao, problemas emocionais, Sindrome
do Panico, problemas ortopédicos como tendinite, bursite, dores na coluna e hérnias de disco; pro-
blemas na voz como fendas nas cordas vocais e problemas cardiovasculares, sendo a hipertensao
arterial sistémica (HAS).

O estresse, como dito anteriormente, aumenta a produg¢ao de cortisol 0 que causa os sinto-
mas da depressao. A depressao é doengca comumente adquirida pelos docentes, € caracterizada
como um transtorno mental em que ocorre alteragao significativa do humor ou afeto, sendo comum
a associagao com a incapacidade funcional e a diminuicdo da qualidade de vida. Como sintomas co-
muns sao referidas a tristeza, a apatia, a diminuicdo de motivacéao, interesse e concentragdo, além
de cansaco aparente, aumento ou reducao do sono e de apetite, sentimento de culpa e autoestima
e autoconfianga prejudicadas.

Segundo Tostes (2018), os professores apresentam niveis bastante superiores de sofrimen-
to mental, em relagdo aos da populagdo em geral, 0 que € preocupante, tanto para a saude do
professor quanto pelas repercussdes na qualidade de ensino. O estudo de Gontijo (2013), sobre a
depressao e docéncia, relatam que se trata de um problema para professores em ambito nacional,
nos diferentes niveis de ensino, sendo influenciado por fatores como a idade, a carga de trabalho,
a quantidade de alunos, os turnos de trabalhos, a violéncia escolar, as relagdes interpessoais no
trabalho, com pais e alunos e condi¢gbes de organizagao do trabalho.

Os resultados do estudo de Batista (2013), revelaram que dentre os transtornos mentais, a
depressdo manifesta-se como responsavel por praticamente metade das causas de afastamentos
do trabalho em professores do ensino fundamental, resultando em maior frequéncia a partir dos qua-
renta anos de idade. A depresséao, assim como a Sindrome de Panico, € uma doenga incapacitante
e, portanto, uma vez diagnosticada deve ser tratada antes do retorno as atividades do trabalhador.

A Sindrome do panico é caracterizado pela presenca de ataques subitos de ansiedade,
acompanhados de sintomas fisicos e afetivos. A Sindrome de Burnout, a depressao e a Sindrome
de Panico, foram as psicopatologias mais encontradas e seus sintomas causam grande sofrimento
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ao professor (MARQUES, 2018).

Esta Sindrome de Burnout é representada pelo esgotamento, pelo desaparecimento da ener-
gia ou da vontade, o que traduz a expressao burnout trazida da lingua inglesa. O esgotamento de
que trata esta doenca, € o esgotamento das forgas fisicas e psiquicas dos professores ou profis-
sionais que lidam com pessoas, ocasionado pelo ambiente em que desenvolvem suas atividades.
Exaustdo Emocional, Despersonalizagao, Falta de envolvimento pessoal no trabalho (MARQUES,
2018). O estudo de Silva (2018), encontrou correlagéo entre a Sindrome de Burnout e depresséo.

Além disso, o salario baixo, a falta de tempo para outras atividades, problemas de relacio-
namento com alunos e colegas, baixa autoestima e violéncia nos estabelecimentos de ensino séo
alguns dos principais motivos que os proprios professores destacam como causadores das enfermi-
dades e sequelas (MARINGA, 2011).

As queixas mais sao registradas pelos professores, destacam-se o desprestigio/ desvalori-
zagao social, os baixos salarios, a falta de recursos e o descaso da familia dos alunos, a falta de
apoio institucional e de reconhecimento de seu esforgo, e o controle abusivo das escolas sobre sua
atividade docente. A falta de interesse/compromisso/disciplina dos alunos foi um dos problemas
mais citados (KASPER, 2017). Sdo varios os exemplos de professores desrespeitados, assediados
e até agredidos, fisica ou moralmente, por alunos ou pais, que n&do contam com a defesa nem da
direcdo da escola nem dos colegas, nem do poder publico. Ficam desamparados nesse quesito
(FERREIRA, 2019).

Pereira (2011) ressalta a que auséncia de participagdo da familia do aluno, contribui com o
mal-estar docente na medida em que a familia atribui a tarefa de educar seus filhos como exclusivi-
dade do professor, 0 que ocasiona indisciplina em sala de aula. Em relacao a falta de recursos, um
ponto que aparece com frequéncia é a falta de infraestrutura escolar, por exemplo, é a iluminagao
das salas de aula, ela deve ser de qualidade, garantindo assim a visdo do professor para o zelo,
cuidado e disciplina de seus alunos, bem como para a atividade de transmitir a matéria aos alunos
através da escrita na lousa (Marques, 2015).

As salas de aulas nao projetadas devidamente, prejudicam a acustica e comprometem a cir-
culacao de ar, gerando maior indice de doengas infectocontagiosas decorrentes do contato com os
alunos, principalmente os menores (FERREIRA, 2019). As queixas relacionadas ao uso intensivo da
voz podem ser explicadas pelo fato de o trabalho como docente exigir a comunicagao e uso da fala
constantemente.

Porém os problemas apresentados pelos professores ocorrem devido ao uso inadequado
da voz, sem uma preparagao prévia, além de outros fatores, como o barulho excessivo em sala de
aula, a necessidade de aumentar o volume de voz para serem ouvidos pelos alunos, seja pela a sala
estar em um local barulhento, ou pelos proprios os alunos fazendo barulho, a exposi¢cao ao calor e
ambiente seco, entre outros fatores (GIACOMOLLI, 2014).

Além disso, os fatores de riscos mais apontados foram: ruido, uso constante da voz, movi-
mentos repetitivos, trabalho estressante, cansativo e desgastante tanto mental como fisicamente
(VEDOVATO, 2008). A presencga de perda auditiva e disfonia também sao observadas, seguindo o
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protocolo da CAPE-V (MENESES-BARRIVIERA, 2020).

A exposicéao frequente a esses fatores gera o adoecimento docente. Dados sugerem que na
medida em que se consolidam profissionalmente e avangam na carreira do magistério a sua saude
e qualidade de vida tendem a ficar comprometidas, o que ao longo dos anos caracteriza o trabalho
docente como um fator prejudicial a saude (SANTOS,2013).

Desse modo, um maior tempo atuando como professor influenciou negativamente na percep-
¢ao de saude, o que evidencia os ja relatados prejuizos a saude e a qualidade de vida dos individuos
decorrentes das exigéncias impostas pela atividade docente. Os docentes sdo prejudicados tanto
pelo surgimento da doenga, quanto pela necessidade de se ausentar, seja por licengas ou abonos
e dependendo da evolugdo da doencga, até mesmo devendo ser readaptado e designado para outra
funcado ou cargo, para evitar agravamentos, afetando assim a produtividade (Valle, 2017).

O afastamento do emprego também pode desestruturar a identidade do individuo, como foi
descrito por Zavarizzi (2018), ja que ele perde de certa maneira o seu papel na sociedade como
trabalhador e se torna um doente. Os sujeitos acometidos por diferentes doengas podem desenvol-
ver também quadros clinicos de depresséao, devido a sintomatologia da doenga, que pode causar
quadros de dor, assim como o sentimento de inutilidade e incapacidade (DEBASTIANI, 2019).

CONSIDERAGOES FINAIS

Os professores apresentam doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e as suas con-
dicdes, e podendo estar relacionadas com seu dia-a-dia e seu estilo de vida. As doengas mais co-
muns apresentadas foram os problemas ortopédicos e de saude mental, seguidos de problemas na
voz e cardiovasculares, que foram necessarias a busca por servigos de saude e tratamento, e de
alguma forma afetaram o desempenho do docente na instituicdo e causou o afastamento de alguns
de suas fungdes, sendo necessaria sua readaptagao e realocagao na escola. Os fatores que inter-
ferem e estao relacionados com o surgimento das doengas mais relatados foram as condi¢des de
trabalho, carga horaria e dupla jornada.

Para encontrar a solugao, € necessario ouvir os professores sem pressa, com atencgao e res-
peito, de um modo acolhedor, aprendendo com eles sobre suas praticas, suas dificuldades e seus
modos de resolvé-las.

Para evitar o avango desse adoecimento profissional requer muito mais do que respostas pa-
liativas por parte dos gestores e administragao publica; requer um distanciamento critico, que se faz
necessario no aprofundamento dessas questdes, com extrema acuidade, para que as analises dos
diferentes aspectos e fatores sobre tal tematica mostrem definitivamente, as verdadeiras causas do
mal-estar e do adoecimento docente que provocam o absenteismo, afastamentos e readaptagdes.

76



Revista Gestdo & Educagdo - Margo 2023 Margo 2023
REFERENCIAS

BATISTA, Jaqueline Brito Vidal; CARLOTTO, Mary Sandra; MOREIRA, Marco Antonio. Depressao
como causa de afastamento do trabalho: um estudo com professores do ensino fundamen-
tal. Psico, v. 44, n. 2, p. 11, 2013.

DEBASTIANI, Juliane Zolin et al. DOENCAS OSTEOMUSCULARES RELACIONADAS AO PRO-
FISSINAL DE ENSINO PROFESSOR. Arquivos do MUDI, v. 23, n. 3, p. 73-84, 2019.

FERREIRA, Leda Leal. Licdes de professores sobre suas alegrias e dores no trabalho. Cader-
nos de saude publica, v. 35, 2019.

GASPARINI, Sandra Maria; BARRETO, Sandhi Maria; ASSUNCAO, Ada Avila. O professor, as
condig¢oes de trabalho e os efeitos sobre sua saude. Educagao e pesquisa, v. 31, n. 2, p. 189-
199, 2005.

GIACOMOLLI, G. A voz como instrumento de trabalho. Revista de Educagao do IDEAU, vol. 9,
n. 19, Julho/Dezembro, 2014.

Gontijo, E. E. L.; Silva, M. G.; Inocente, N. J. Depressao na docéncia: revisao de literatura. Vita
et Sanitas, Trindade, v. 7, p. 87-98, 2013.

MARQUES, Rosine Hasson. As doengas psiquicas do trabalho geradas no ambiente de traba-
lho do professor de ensino fundamental. 2018.

MENESES-BARRIVIERA, Caroline Luiz et al. Disfonia, hipertensao arterial, diabetes mellitus,
doencas da tireoide e queixas de ruido como provaveis fatores associados a perda auditiva
em professores. Revista CEFAC, v. 23, 2021.

77



Revista Gestdo & Educagdo - Margo 2023 Margo 2023

PEREIRA, Flaviane Farias Sudario. Indicadores de mal-estar docente em escolas publicas mu-
nicipais de Salvador. 2011.

SAO PAULO. Prefeitura Municipal. Atlas municipal de gestido de pessoas: edigdo 2013. Séo
Paulo, 2013. Disponivel em: < https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chama-
das/portal_do_servidor_-_dados_servidores_-_atlas_municipal_de_gestao_de_pessoas_2013
v11_1381745741.pdf> Acesso em: 26 nov. 2022.

SERVILHA, E.A.M.; ARBACH, M.P. Queixas de saude em professores universitarios e sua re-
lagao com fatores de risco presentes na organizagao do trabalho. Disturb Comun, Sao Paulo,
23(2): 181-191, agosto, 2011.

SILVA, Nilson RogErio; BOLSONI-SILVA, Alessandra Turini; LOUREIRO, Sonia Regina. Burnout e
depressao em professores do ensino fundamental: um estudo correlacional. Revista Brasilei-
ra de Educacéao, v. 23, 2018.

TOSTES, Maiza Vaz et al. Sofrimento mental de professores do ensino publico. Saude em
Debate, v. 42, p. 87-99, 2018.

VALLE, Gabriela Kneipp Guimarades do. Doengas ocupacionais em professores de escola de
ensino infantil e de estimulagao precoce no Distrito Federal. 2017.

VEDOVATO, Tatiana Giovanelli; MONTEIRO, Maria Inés. Perfil sociodemografico e condi¢oes
de saude e trabalho dos professores de nove escolas estaduais paulistas. Revista da Escola
de Enfermagem da USP, v. 42, p. 291-297, 2008.

VIEIRA, L.F.; OLIVEIRA, T.G. As condi¢oes do trabalho docente na educacao infantil no Bra-
sil: alguns resultados de pesquisa (2002-2012). Revista Educagdo em Questéo, Natal, v. 46, n.
32, p. 131-154 maio/ago. 2013.

78



Revista Gestdo & Educagdo - Margo 2023 Margo 2023

ZAVARIZZI, C. P; ALENCAR, M. C. B. Afastamento do trabalho e os percursos terapéuticos de
trabalhadores acometidos por LER/Dort. Revista Saude Debate, v.42, n.116, p. 113-124, 2018.

79



